UCHWALA NR VII/ 2019
RADY GMINY CZASTARY

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladniké6w wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r.
poz. 967 i poz. 2245; 2019 poz. 730 i 1287), w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) uchwala sig, co nastgpuje:Rada Gminy Czastary uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.Traci moc Uchwata Nr XXII/138/2013 Rady Gminy Czastary zdnia 30 sierpnia 2013 .
w sprawie uchwalenia regulaminu wysokosci stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarow i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$é iwarunki wyplacania nagréd idodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Czastary

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czastary.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lodzkiego z moca obowigzujaea od 1 wrzeSnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Dudka
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Zatgcznik do uchwaty Nr VII/56/2019
Rady Gminy Czastary
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CZASTARY

Rozdzial 1.
Postamnowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania doadtkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd:
§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoblnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy,
3) wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czastary;

4) placéwce o$wiatowej - rozumie si¢ przez to szkote podstawowg lub przedszkole,dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czastary;

5) dyrektorze - rozumie si¢ dyrektora szkoty, dyrektora przedszkola lub wicedyrektora placowki oswiatowej,
o ktérej mowa w pkt 4;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli placéwek o$wiatowych, o ktorych mowa w pkt 4;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajgce z wychowania przedszkolnego;

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny. Kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,
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b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) wspieranie rozwoju dziecka szczegolnie uzdolnionego;
2) uzyskanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) zaangazowanie W rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami
(opiekunami) poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacjg, planowania wilasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spofecznych,

b) skuteczne zapobieganie i zwalczanie przejawdw agresji, patologii i uzaleznien,

¢) aktywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb we
wspotpracy z rodzicami (opiekunami), wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc, w tym
pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspéipracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspierajacymi,

b) opracowanie i wdrazanie autorskich programow,
¢) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajgciach dydaktyczno - wychowawczych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowanie uczniéw do olimpiad, zawodow sportowych
i innych,

c) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

5) szczegblne efektywne wypelnienie zadari i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wykonywanie przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke¢ pomieszczen isprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym w zakresie rozpoznawania i rozwiazywania pojawiajacych si¢ probleméow wychowawczych,

b) skuteczne dziatanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci
w kontekscie wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej,

¢) podejmowanie dziatafi zmierzajgcych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci i miodziezy.

§5.

1. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego na jeden
etat kalkulacyjny, z czego 80% kwoty przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoty, a 20% do dyspozycji
Wijta.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie diuzszy niz jeden
rok szkolny.
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3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora Woijt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przyznaje sie dodatek funkcyjny
w wysokosci - od 25 % do 50 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora oraz ktdéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 20-30 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i3 przyznaje sie¢ uwzgledniajgc wielkosé
szkoty, liczbg uczniéw i oddziatléw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkotly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne.

4. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutéw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, grupy przedszkolnej - w wysokosci 300 zt
miesiecznie;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci - 80 zi.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 5 ustala dla dyrektoréw szkdét Wajt, a dla
nauczycieli - dyrektor szkoty.

6. W razie zbiegu dwoch tytutow lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi, przystuguja wszystkie
dodatki.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, ajezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem
miesigca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowanego odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

3. Dodatek funkecyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono funkcje w zastepstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktérej ciggla nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych w odpowiednich przepisach Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2. Nauczycielom prowadzacym =zajecia wtrudnych warunkach przystuguje dodatek w nastepujacej
wysokosci:

1) 10 zt za kazda efektywnie przepracowana godzing indywidualnego nauczania na postawiw orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania.

2) 6 zt za kazda efektywnie przepracowang godzing indywidualnego nauczania ucznia zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego;

3) 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzine nauczania w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly Wait.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub doraZznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgc¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;
2) wyjazdem ucznidw na wycieczki i imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien - traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10.

1. W budzecie gminy zachowuje si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd organu prowadzacego szkoty i dyrektorow szkoét.

2. 20% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 rezerwuje si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta:

1) dyrektorom szkét;

2) wyrdzniajacym sie¢ w pracy dydaktycznej nauczycielom na wniosek dyrektoréw szkoét, rad pedagogicznych.
3. Pozostatg kwote przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli przydzielane przez dyrektoréw szkot.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

5. Nagrody przyznawane sg raz wroku zokazji dnia Edukacji Narodowej za szczegélng aktywnos¢
i znaczace sukcesy w zakresie:

1) poprawy warunk6w nauczania iestetyki szkoly oraz jego otoczenia, prowadzenie urozmaiconej
dziatalnosci wychowawczej w placéwece;

2) dziatalnosci integrujacej spotecznosé szkoty i srodowiska;
3) tworzenie wiasciwego klimatu szkoty;

4) wspomaganie talentow uczniow;
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5) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spoteczne;j;
6) poszerzenie oferty edukacyjnej gminy;
7) osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wojt badz dyrektor szkoty ma prawo przyzna¢ nagrode
w innym terminie niz okreslony w ust. 5.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pktl ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967; zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018r. 2245 oraz z 2019 r. poz.
730 z pézn. zm.) orgam prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okresla w drodze
regulaminu :

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Przyjecie nowego regulaminu wynagrodzenia nauczycieli wynika ze zmiany ustawy - Karta
Nauczyciela jak réwniez z faktu, iz obecnie obowigzujacy regulamin nalezy dostosowaé¢ do zmienionych
przepis6w prawnych.

W zwigzku z powyzszym przyjecie nowego regulaminu jest w pelni zasadne.
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