Zarzadzenie Nr 180/2021
Wojta Gminy Czastary
z dnia 31 grudnia 2021 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czastary

Dzialajac na podstawie na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czastary bedgcym zalacznikiem do
Zarzgdzenia Wojta Gminy Czastary Nr 87/2009 z dnia 26 maja 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Czastary zmienia sie zalgcznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania. - tabela kwot minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania.

Obowigzujacg tabele kwot minimalnego miesigeznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

stanowiacy zalacznik do Regulaminu wynagradzania.

§2
Zobowigzuje sie¢ Sekretarza Gminy, Kierownika USC, Kierownikow Referatéw do zapoznania
podleglych im pracownikow z trescia obowiazujacego zalacznka nr 2 do Regulaminu

wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy Czastary.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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TABELA

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 180/2021
Wojta Gminy Czastary

z dnia 31 grudnia 2021 roku
w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Czastary

Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kateooria zaszerecowania Minimalny p_oziom wynagrodzenia
& = zasadniczego w ztotych

I 2150
I 2200
III 2250
v 2300
\Y% 2350
VI 2400
VII 2450
VI 2500
IX 2550
X 2600
XI 2650
XII 2700
X1 2750
XV 2800
XV 2850
XVI 2900
Xvi 2950
XVIII 3000
XIX 3100
XX 3200
XXI 3400
XX 3600




