Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 41/2019
Wojta Gminy Czastary

z dnia 27 wrzesnia 2019

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY CZASTARY OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE - PODINSPEKTOR DS. INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
I GOSPODARKI KOMUNALNEJ

w Urzedzie Gminy w Czastarach
ul. Wolnosci 29
98-410 Czastary

. Wymagania niezbedne ( obligatoryjne - podlegajgce ocenie w ramach wstgpnej selekcji
kandydatéw) wobec osoby kandydata na w/w stanowisko:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z pelni praw
publicznych;

3) nickaralno$¢ za umyslne przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe; '

4) wyksztaicenie wyzsze w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku urzedniczym;

6) nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é aktéw prawnych zwiazanych 2z funkcjonowaniem administracji
samorzadowej, z uwzglednieniem  przepisow  regulujacych  zadania  realizowane
na stanowisku objetym naborem, w tym w szczegdlnosci ustaw:

a) o pracownikach samorzadowych,

b) o samorzadzie gminnym,

¢) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

d) przepisow zwigzanych z ochrong danych osobowych,

e) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

f) ustawy Prawo Wodne,

g) ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i odprowadzeniu Sciekow,
h) ustawa o ochronie zabytkow.

2) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow prawa w praktyce;

3) znajomos¢ techniki prawodawczej:

4) zdolnosci analityczne i koncepeyjne, umiejetnosci planowania i organizacji pracy;
5) umiejetnosc pracy w zespole;



6) dyspozycyjnosé, kreatywnos¢ i umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

7) wysoka kultura osobista; fatwos¢ nawigzywania kontaktow z otoczeniem;

8) biegla znajomos¢ technik komunikacji elektronicznej stosowanych w administracji oraz
biegla obstuga komputera;

9) preferowane doswiadczenie zawodowe pracy lub odbyty staz w jednostkach administracji
publicznej;

10) terminowos$¢, rzetelnos¢, zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ precyzyjnego przekazywania
informacji.

3. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw w zakresie infrastruktury technicznej i gospodarki komunalnej;

2) zapewnienie funkcjonowania urzadzen infrastruktury technicznej zwigzanej z gospodarka
komunalng na terenie Gminy Czastary,
3) planowanie i realizacja remontéw i inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej ~ Gminy,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg eksploatacja mienia komunalnego i

infrastruktury technicznej bedacej w administrowaniu przez Urzad Gminy,
5) koordynowanie i obstuga dziatan w zakresie infrastruktury technicznej gminy w tym:
a) prowadzenie catoksztattu spraw merytorycznych i technicznych zwigzanych z utrzymaniem

i eksploatacjg oczyszczalni sciekdw i sieci kanalizacyjnej;

b) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem gminnego sktadowiska

odpadow w fazie jego rekultywac]i i fazie poeksploatacyjnej;

¢) koordynacja spraw zwigzanych z funkcjonowaniem lokalnego publicznego transportu

zbiorowego,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow w tym:

a) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow;

b) przygotowanie i koordynowanie prac gminnego programu opieki nad zabytkami;

¢) przygotowanie sprawozdan z realizacji gminnego programu opieki nad zabytkami;

d) wspodlpraca z wojewodzkim konserwatorem zabytkow w zakresie dotyczgcym zabezpieczenia i
uzytkowania obiektéw zabytkowych;

7) koordynowanie zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu usuwania wyrobow
zawierajacych azbest z terenu gminy Czastary;

8) prowadzenie spraw wynikajagcych z prawa gdrniczego i1 geologicznego w zakresie
kompetencji nalezacych do gminy;

9)prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla
Gminy Czastary.



D

2)

3)
4)

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Jest to stanowisko urzednicze. Miejscem $wiadczenia pracy jest siedziba - budynek
administracyjny Urzedu Gminy w Czastarach; ul. Wolnosci 29; 98-410 Czastary - Referat
Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska. Budynek Urzedu Gminy posiada cztery
kondygnacje. Budynek wyposazony w winde¢ z zasiggiem do wysokosci pierwszej
kondygnacji:

Podstawg nawigzania stosunku pracy bedzie umowa o prace na czas okreslony (w tym
w przypadku koniecznosci odbycia stuzby przygotowawczej) lub na czas nieokreslony;
Wymiar czasu pracy — praca w petnym wymiarze czasu pracy;

Normy czasu pracy: Praca w podstawowym systemie czasu pracy w przyjetym 1-
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Prace wykonuje si¢: poniedziatek,wtorek,$roda,pigtek ~ w godz 7.00 — 15.00

5)
6)
7)

czwartek wgodz. - 8.00-16.00.

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2019r;

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze;

Wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych ( Dz.U. Z 2013 r.
Poz. 1050 z pdzn.zm) oraz zarzadzeniem Wojta Gminy Czastary Nr 87/2009 z dnia
26.05.2009r w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie
Gminy Czastary zmienianego zarzadzeniem Wojta Gminy Czastary Nr 23/2015z dnia
27.01.2015r w sprawie zmiany zalgcznika nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy Czastary, oraz zarzadzeniem Woéjta Gminy Czastary Nr 213/2018 z dnia
02.01.2018

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym
ogloszenie o naborze tj. w sierpniu 2019r.

W sierpniu 2019 r. w Urzedzie Gminy Czastary wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
wynosit 0%.

6.

)
2)
3)

4)

Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy podpisany wiasnorecznie przez kandydata.

List motywacyjny podpisany wiasnorecznie przez kandydata.
CV z opisem pracy zawodowe] podpisane wiasnorgcznie przez kandydata.
Podpisane whasnorecznie przez Kandydata o§wiadczenia:

a) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

b) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do =zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku;

c¢) oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

d) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ztozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie prowadzonego post¢powania
rekrutacyjnego na stanowisko podinspektora ds. Infrastruktury Technicznej 1 Gospodarki



Komunalnej w Urzedzie Gminy Czastary. zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z2019r. poz. 1781 z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019r. poz. 1282) oraz o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli
informacyjne;j.

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajace wyksztalcenie oraz uprawnienia zawodowe
( potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wiasnorgcznym podpisem 1 datg stwierdzenia
zgodnosci z oryginatem);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje (potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem wiasnorgcznym podpisem i datg stwierdzenia zgodnosci z oryginatem);

7) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem wilasnorecznym podpisem i data stwierdzenia zgodnosci
z oryginatem). Jezeli kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie pozostaje aktualnie
w stosunku pracy lub stosunku sluzbowym w miejsce Swiadectwa pracy winien
przedstawi¢ aktualne zaSwiadczenie pracodawcy ( w oryginale) o pozostawaniu
w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym zawierajgce informacje¢ o dacie ( poczatku
zatrudnienia) u aktualnego pracoedawcey oraz rodzaj zajmowanego stanowiska.

Wz6r kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 6 do
pobrania na stronie: www.bip.czastary.pl

7. Sposob i termin skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko urzednicze —
Podinspektor ds. infrastruktury technicznej i gospodarki komunainej” nalezy sktada¢ osobiscie
lub za posrednictwem poczty( kuriera) w terminie do dnia 08 pazdziernika 2019 roku do godziny
15:00 w sekretariacie Urzedu Gminy w Czastarach ( pokéj nr 12 ) ulica Wolnosci 29; 98-410
Czastary.

O zachowaniu terminu zlozenia dokumentoéw decyduje faktyczna data i godzina wplywu do
sekretariatu Urzedu Gminy w Czastarach. Nie bierze si¢ pod uwage daty nadania aplikacji
w urzedzie pocztowym lub przekazania jej do dorgczenia innemu operatorowi pocztowemu lub
kurierowi.

Dokumenty aplikacyjne w postaci oferty zatrudnienia na stanowisku objetym
naborem, kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen nalezy zlozyé w oryginale. Pozostale
dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w oryginale lub w kopii uwierzytelnionej na kazdej stronie
przez kandydata.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Czastarach po uplywie wskazanego wyzej
terminu lub aplikacje niekompletne, nie bgdg rozpatrywane. Ztozone dokumenty nie bedg odsytane.
Administratorem danych zwigzanych z naborem jest Urzgd Gminy Czastary, ul. Wolnosci 29; 98-41
Czastary.

8. Inne informacje zwigzane z naborem

1) Komisja rekrutacyjna przeprowadzi nabor w dwdch etapach:
a) pierwszy etap - analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych;
b) dugi etap — merytoryczng ocena kandydatéw, moze sktadaé¢ sie¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego..
2) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostang powiadomieni o terminie
1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczng;



3) Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru bedg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy w Czastarach — www.bip.czastary.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy w Czastarach.
4) Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

5) Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Czastary, dnia 27 wrzesnia 2019r.




