ZARZADZENIE NR 5/2018
Wéjta Gminy Czastary
z dnia 12 grudnia 2018 r.

w sprawie: regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych ( Dz.U.2018 poz. 1316, poz. 1669) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czastary.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 106/2014 z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.




REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
01 STYCZNIA 2019 r.



Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 5/2018
Woéjta Gminy Czastary

z dnia 12 grudnia 2018 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
dla pracownikéow Urzedu Gminy

I ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Czastary okresla:

1y

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Czastary,

sposoby powolywania i dziatania Komisji Socjalnej,

osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych,

zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci,
zasady korzystania ze $wiadczen socjalnych,

tryb przyznawania swiadczen socjalnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)
2)
3)
4)

)

6)

funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Czastary, zwany dalej ,,ZFSS”,

pracodawcy —nalezy przez rozumie¢ Wojta Gminy Czastary, Kierownika Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Czastarach,

zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Czastary i Gminng
Biblioteke Publiczng w Czastarach,

swiadczeniach i uslugach socjalnych — nalezy przez to rozumiec $swiadczenia i ustugi
finansowanie z Funduszu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu sSwiadczen socjalny ( Dz.U.2018.1316), ustawe z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych ( Dz.U.2018.200), Rozporzadzenie Ministra
Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz.U.2009.43.349),

mlodziez — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczaca si¢, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia.



D

2)

4)

)

2)

)
2)

3)

II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przeci¢tnej liczby zatrudnionych, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza ( art. 5 ust. 2 ustawy).

Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 ustawy, na kazda zatrudniong osobg,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Zwiekszenia Funduszu o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego ( jak wyzej)
na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng ze strony Pracodawcy.

§ 4

Odpisy 1 zwickszenia, o ktorych mowa w § 3 ust. 2-4 obcigzajg koszty dziatalnosei
Pracodawcy i1 tworzg jeden Fundusz.

Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na
odrebny rachunek bankowy Funduszu rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen,
naliczonych zgodnie z § 3 ust. 2-4, z tym, ze do dnia 31 maja tegoz roku przekazuje
kwote stanowigcg 75% odpisow.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

§5

Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o wplywy z oplat oséb korzystajacych
ze $wiadczen, odsetki ze sSrodkéw Funduszu oraz innych srodkdw okreslonych ustawa.
Koszty obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obcigzaja Urzad Gminy
Czastary.

Projekt budzetu Funduszu na rok nast¢pny oraz zestawienie wydatkéw za rok ubiegly,
przedstawiane sg pracodawcy do akceptacji w formie planu rzeczowo — finansowego
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

III. ZASADY DYSPONOWANIA SRODKAMI ZFSS

§6

Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.

Przygotowaniem planu rzeczowo -finansowego 1 decyzji w sprawach socjalnych
zajmuje si¢ osoba odpowiedzialna za naliczenie funduszu.

Weryfikacji ztozonych oswiadczen 1 wnioskow o przyznanie pomocy socjalnej
dokonuje osoba odpowiedzialna za naliczenie funduszu.

Decyzje o podziale i przyznaniu $wiadczen podejmuje Wojt wraz z przedstawicielem



pracownikow na podstawie przedlozonych przez osobe odpowiedzialng za naliczenie

funduszu dokumentow.

W razie budzgcych watpliwosci co do wiarygodnosci skladanych os$wiadczen
1 przedstawionych danych Wojt moze zada¢ do wgladu od osoby sktadajgcej takie informacje,
dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania
z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzja
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego =zasitku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna itp.).

IV. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1) Ze $wiadczen objetych zakresem zaktadowej dziatalnosci socjalnej mogg korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o pracg ( a czas okreslony i nieokreslony), powotania,
wyboru 1 mianowania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

c) pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych,
z ktérymi Pracodawca zawart umowe o prace,

d) emeryci i rencisci ( byli pracownicy Urzedu), ktérzy uzyskali prawo do emerytury,
$wiadczenia emerytalnego bedac pracownikiem Urzedu,

e) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach a-c, tj.:

- wspotmalzonkoéw pracownikow,

- pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspbtmatzonkow do ukonczenia 18 lat, a jezeli uczg si¢ w szkole do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — bez wzgledu na
pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego, a w przypadku gdy sg to osoby
niepetnosprawne, niezdolne do samodzielnej egzystencji — bez ograniczenia
wiekowego,

¢) rodzice mieszkajgcy razem z osobg uprawniong i wspolnie z nig utrzymujacy sie,
d) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — takze inni cztonkowie rodzin.

V. ZASADY PRZEZNACZENIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
CELE I RODZAJE DZIAL.ALNOSCI

§8

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujace Swiadczenia socjalne:
1) dofinansowanie wypoczynku,
2) bezzwrotne zapomogi, w tym zapomogi losowe,
3) inne formy dziatalnosci objete finansowaniem z ZFSS opisane w §11.

§9

Ze srodkow Funduszu mogg by¢ finansowanie nastepujace formy wypoczynku:
1) krajowego wypoczynku oséb uprawnionych zorganizowanego we wiasnym zakresie
( tzw. "wczasy pod gruszg”) trwajacego jednorazowo 14 dni kalendarzowych,



2)

4)

D

2)

4)

kolonie, obozy, zimowiska i wycieczki dla dzieci i mtodziezy do 18 lat,

wypoczynku w dni wolne od pracy, wycieczek, spotkan kulturalnych w postaci imprez
artystycznych, wyjazdow do teatru, opery itp. oraz zakupu biletow na takie imprezy,
traktowane jako wydatek zbiorowy.

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego sktada wnioskodawca.
Wz6ér wniosku stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 10

Bezzwrotne zapomogi, w tym zapomogi losowe, mogg zosta¢ przyznane osobom
znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnych warunkach zyciowych, materialnych
1 zdrowotnych oraz dotknigte wypadkami losowymi.

Pomoc moze by¢ przyznana nie czesciej niz raz w roku, w wysokosci ustalonej przez
Komisje ZFSS .

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej sktada uprawniony. Wzor wniosku stanowi
Zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Whniosek winien zawiera¢ potwierdzenie okolicznosci uzasadniajgcych wystgpienie
o zapomogg ( zaswiadczenia lekarskie, kserokopi¢ rachunkow za leki, przeprowadzanie
badan specjalistycznych, strat lub naktadow poniesionych w wyniku zdarzenia
losowego).

§11

W ramach innych form dziatalnosci socjalnej mogg by¢ organizowane przez pracodawce
1 optacane z funduszu:

D

2)

imprezy rekreacyjno — sportowe dla ogotu uprawnionych np. wycieczki krajoznawcze,
majéwki, biwaki, festyny itp.,
zakup paczek swiatecznych dla dzieci do lat 18.

VI. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

)

2)

4)

3)

§ 12

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ wszystkich doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej os6b uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu na podstawie ztozonego oswiadczenia o dochodach do swiadczen
z ZFSS ( Zatgcznik Nr 3).

Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu socjalnego sktadajg najpdzniej do 30
czerwca kazdego roku o$wiadczenie o dochodach. Sytuacja materialna, ustalana jest
wedtug kryterium dochodu, na jednego cztonka rodziny osoby uprawnione;.

Osoba, ktdra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 2 lub ztozyla jg po terminie
bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze swiadczen
finansowanych z Funduszu wedlug najwyzszego progu dochodowego z tabeli
(zal. Nr 2 do regulaminu).

W razie udowodniania osobie uprawnionej, ze ztozyla nieprawdziwe oswiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, lub zuzyta przyznana pomoc na cel
niezgodny z jej przeznaczeniem, kwota wyptacona z funduszu podlega zwrotowi wraz
z odsetkami ustawowymi.

Sytuacja materialna, ustalana jest wedlug kryterium dochodu na jednego cztonka
rodziny osoby uprawnione;j.



6)

1)

2)

4)

5)

6)

Podstawg ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny sa
taczne dochody netto poszczegoélnych cztonkdw rodziny ( wynagrodzenie za prace,
emerytura, renta lub inny dochéd meza lub Zzony, dochdd pracownika z kolejnego
miejsca pracy, dochéd z gospodarstwa itp.) za rok poprzedzajgcy przyznanie
$wiadczenia socjalnego.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane s3 na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagajg formy pisemne;j i trybu
obowigzujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przypisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy,

w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego
podpisania.

Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) Zatacznik Nr 1 Roczny plan rzeczowo - finansowy

2) Zalacznik Nr 2 Tabela wysokosci dofinansowania

3) Zalacznik Nr 3 Oswiadczenie o dochodach brutto

4) Zatacznik Nr 4 Wzo6r wniosku o dofinansowanie do urlopu

5) Zatacznik Nr 5 Wzér wniosku o przyznanie swiadczenia

6) Zatacznik Nr 6 Oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za obstuge ZFSS

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zatogg do reprezentowania jej

interesow. , R
Uzgodniono w dniu R, /IQ ARt

Przedstawiciele pracownikow: Podpis Pracodawcy

=

/N/




Zalgcznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY NA .............. ROK
I. Zakladowy fundusz socjalny Urzedu Gminy Czastary na .......... rok- wg stanu na dzien
................ wkwocie ..............ooen, WHym:
1. saldo na dzien 31.12......... r.kwota ..................
2. planowany odpis narok ............ Urzad Gminy kwota ........................
II. Planowane rozchody w roku ............:

1. Pomoc materialna dla pracownikéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j

c)grupalll ...,
) BRUPR IV camnissssvssosmonssisnnmnns

4. Imprezy, wyjazdy integracyjne ..................cevenn.e

ogotem rozchody ...................

Sporzadzit. .. ...
Podpisy :
1. Przedstawiciel pracownikow UG .......cccoccoiviiiiiiieniiiiiiiicieeieee,

Zatwierdzil : Wéjt Gminy Czastary

(podpis)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

GRUPA WYSOKOSC DOCHODU NA OSOBE WYSOKOSC DOPLATY
W RODZINIE UPRAWNIONEGO Z 7ZFSS
| Do 2.000 z} 100 % odpisu podstawowego
II Powyzej 2.000 zi do 3.000 zi 95 % odpisu podstawowego
I Powyzej 3.000 zt do 4.000 zt 90 % odpisu podstawowego
v Powyzej 4.000 zt 85 % odpisu podstawowego




Zafgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

/ miejscowos¢ i data/

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
do swiadczen z ZFSS

Ja nize) POAPISANY/A/......veiieiiiiieieecie et pouczony i Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej i regulaminowej za skladanie fatszywych zeznan z art.233 § 1 kk
niniejszym oswiadczam, ze dochody moje i cztonkéw mojej rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym ................... ustalone zgodnie z Regulaminem ZFSS klasyfikuje sie
nastepujaco:

/rodzina pozostajgca we wspolnym gospodarstwie domowym, w tym dzieci do 18 roku zycia lub
do 25 roku zycia, jesli pobieraja nauke, bez ograniczen osoby niepelnosprawne/

L.p. |Imie i nazwisko
Wspétmatzonka/partnera

L.p. |Imie i nazwisko dzieci Data urodzenia

Oswiadczam, ze moj Sredni miesigczny dochod na 1 cztonka rodziny w roku minionym
miescl si¢ W progu:

Progi dochodowe Nalezy postawi¢ ,,x” w odpowiednim progu
nie ztoZenie oswiadczenia lokuje osobe uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach

Do 2 000

Powyzej 2 000 do 3 000

Powyzej 3 000 do 4 000

Powyzej 4 000

Oswiadczam, ze zobowiazuje¢ si¢ do poinformowania o wszelkich zmianach dotyczacych
moich przychoddéw.

/czytelny podpis osoby sktadajgcej wniosek/

Instrukcja:



Obliczenie dochodu:

Dochdéd na 1 osobe oblicza si¢ sumujac dochody roczne wszystkich osob w rodzinie
( na podstawie deklaracji podatkowej) i dzieli si¢ przez liczbg 0séb, bedacych we wspdlnym
gospodarstwie, a nastepnie przez 12 miesigcy.

Do obliczen nalezy uwzgledni¢ dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne —
pozycja PIT nr 111.

POLT AX QLA JASNE WYPELNIA POCATNIK POLA CIEMNE WYPELNA LRZADL WYPERNG NA MASIYNIE, KOMPUTEROWO LUB AECZNIE, DUZYMI, CRUNQUANYM

LITERAML CZARNYM LUB NIEZIESKM 4CLOREM _ Skiadanie w wers)i eladtrenicane): aww.portaipodatkony.mf.gov.pl
Odiiczenia od dochodu wydatkow misszkaniowych - wykatane w czgci 8.3, £stgezniks 108,
PITIO
'
Wydatki mieszkaniows do odliczenia w roku podatkawym 109,

Jitak kata 2 pag. 108 jest vWekszs o sy ket 2 o 106 104 porresiscung o kacty 2 pat 105,
1061 107, naledy weisad sume kot 2 pox. 1031 104 pemniejszmg o kively 2 pez. 105, 106
10T, w przachnigm Wyeadku nafedy wpisad knele 2 poz. 108 b
Wydatki mieszkaniowe do odficzenia w latach nastapnych 110,

Qd kwoly 2 poz. 108 nalely odjat kaole 2 poz. 109,

Dochad po odliczeniach 111,
Od sumy kot 2 poz. 1031 104 malesy edjad sume ket 2 poz. 105,108, 107 109 '

}
i

Nie zlozenie oswiadczenia lokuje si¢ osobg uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.
Jezeli osiggane sa dochody z innych zZrddet np. drugie miejsce zatrudnienia, dochody
z gospodarstwa rolnego, emerytura, renta itd. nalezy rowniez uwzglednic je w dochodzie.



Zakacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
............................................. Czastary, dnia .......cccoeeeeeeeeeeeceneeeereeeeenee.
/imig¢ i nazwisko/
/adres/
/stanowisko/
WOJT GMINY
CZASTARY

WNIOSEK

o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wypoczynku

zorganizowanego indywidualnie, tzw. wczasow po gruszq itp.

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego indywidualnie, tzw. wczasow pod gruszg.
Na urlopie wypoczynkowym przebywac bede w oKresie..........oceeeveveerieeeeececeneeneee.

W zalaczeniu karta urlopowa.

Z funduszu socjalnego na dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego dla w/w zostata przyznana kwota ................... zt.
Czastary, dnia.......c.cccccuvveeeenennns

Przedstawiciel pracownikéw UG w Czastarach



Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
............................................. Czastary, dnia ......cccocoeeeecriiieenieeeene
/imig 1 nazwisko/
/adres/
/stanowisko/

WOJT GMINY
CZASTARY
WNIOSEK

Zwracatin Sig Z Profba 0 PEZYZIANIE .umuesss s ssessss somsnss ssvsassumsssssusiamssasemsmssnes seivsissm s

/rodzaj $wiadczenia/

z ZFSS zgodnie z regulaminem i tabelg wysokosci dofinansowania.

/podpis/

/pieczgc i podpis Wojta Gminy/



Zatgcznik Nr 6
Do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA OBSEUGE ZFSS
IMi@ 1 NAZWISKO .. .uete ettt e

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na potrzeby przyznania $wiadczen z ZFSS sa
danymi poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu
w szczegdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach
wynagrodzen i innych dotyczacych pracownikéw zwracajacych sig¢ o pomoc ze srodkow ZFSS.
Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych i jest rOwnoznaczne z ci¢zkim naruszeniem obowigzkdw pracowniczych.

Jako osoba odpowiedzialna za obstuge ZFSS o$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam*
si¢ zZ powyzszymi zapisami.

/Data i podpis /

*Niewtasciwe skresli¢



