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UCHWAZLA Nr II/10/2018
RADY GMINY CZASTARY
z dnia 4 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Czastary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349; poz. 1432) art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260, poz. 1669) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)
Rada Gminy Czastary uchwala, co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wéjtowi Gminy Czastary -
Panu Dariuszowi Rejmanowi w nizej podany sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700 z;

2) dodatek funkcyjny - 1.610 zk;

3) dodatek specjalny - 1.893 zi;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego - 658
zt. Ponadto dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia
20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 21 listopada
2018 r.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVII/188/2018 Rady Gminy Czastary z dnia 25 czerwca
2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Czastary.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Dudka



Uzasadnienie do projektu uchwaty Nr I1/10/2018
Rady Gminy Czastary
z dnia 4 grudnia 2018 r.

Ustalenie wynagrodzenia woéjta jest wylaczng kompetencja Rady Gminy,
0 czym stanowi art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Uchwata o ustaleniu wysokoéci wynagrodzenia jest aktem ksztattujgcym tresé
indywidualnego stosunku pracy konkretnej osoby, a nie aktem generalnym
ustalajgcym wynagrodzenie wéjta. Oznacza to, ze po kazdym wygasnieciu mandatu
wojta i rozpoczeciu nowej kadencji nalezy podja¢ nowa uchwate.
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