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Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 1/2017 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Czastarach z dnia 14.07.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

w Czastarach

§1
Postanowienie ogolne

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czastarach dziala w oparciu o statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czastarach.
Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czastarach zwanym dalej w
treSci  regulaminu ,,Osrodkiem” odbywa si¢ na zasadzie Jjednoosobowego
kierownictwa.

. Za dzialalno$¢ Ofrodka odpowiada kierownik odnosnie, ktérego decyzje o
zatrudnieniu i zwolnieniu podejmuje Wéjt Gminy.
Osrodek jest czynny w dniach roboczych ;
- poniedziatki,wtorki,§rody,piatki od godz. 7 ®do 15%
- czwartki od godz. 9 do godz. 17%

. Obsluga interesantéw odbywa si¢ w godzinach pracy Ogrodka.

. Kierownik przyjmuje interesantéw w godzinach pracy Osrodka

- Regulamin niniejszy ujmuje syntetycznie zadania wynikajace z obowiazujacych
przepisow.

§2

Struktura organizacyjna Osrodka
W Osrodku wyodrebnia sie nastepujace stanowiska pracy :
a) Kierownik
b) Pracownicy socjalni
¢) Inspektor ds. §$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
d)Asystent rodziny
e) Opiekunka domowa w zaleznosci od potrzeb
Liczbg etatoéw na poszczegolnych stanowiskach okregla si¢ w zaleznosci od potrzeb
lub wymogéw wynikajacy z przepisow prawa.
Szczegotowe zakresy czynnoscei dla pracownikéw ustala Kierownik Ogrodka.
. Zakres czynnosci Kierownika ustala W6jt Gminy .
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Podziat obowiazkéw w zakresach czynnosci powinien by¢ dokonany w taki sposéb,
aby suma tych zadan wyczerpywala ustalony dla Osrodka zakres zadan .

§3

Kierownik Osrodka

. Kierownik samodzielnie kieruje Osrodkiem uwzgledniajac obowiazujace przepisy.
2. Kierownik odpowiedzialny jest za catoksztalt dziatalno$ci Ogrodka, zwlaszcza za

sporzadzanie i wykonywanie planéw i zadaf Osrodka z zakresu pomocy spolecznej,

podziat Srodkéw przeznaczonych na pomoc spofeczna, sporzadzanie i wykonywanie

plan6w i zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych i §wiadczen opiekuniczych , funduszu

alimentacyjnego, postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych, $wiadczen

wychowawczych , dodatkéw mieszkaniowych ,dodatku energetycznego dla odbiorcow

wrazliwych energii elektrycznej na podstawie ustawy Prawo energetyczne oraz zadan

w zakresie ochrony zdrowia, pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym

a takze pomocy zywno$ciowej-program PEAD i realizacji ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpczej jak réwniez realizacji zadania w zakresie

wsparcia kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” , realizacja zadania Karta Duzej

Rodziny oraz potwierdzania praw do do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych

ze  srodkéow  publicznych,dziatalnos¢  zespotu  interdyscyplinarnego  ds.

przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy Czastary i Rady Gminy

w Czastarach wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu:

- pomocy spoleczne;j,

- Swiadczen wychowawczych

- Swiadczen rodzinnych

- Swiadczen opiekunczych

- Swiadczen z funduszu alimentacyjnego

- pomocy osobom uprawnionym do alimentow

- prowadzenia postgpowan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych

- dodatkéw mieszkaniowych

- dodatkéw energetycznych dla odbiorcéw wrazliwych energii elektryczne;j ,

- potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych

- przyznawania swiadczen pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym

- realizacji jednorazowego $wiadczenia wynikajacego z ustawy o wsparciu kobiet w
ciazy i rodzin,,Za zyciem”

- w innych sprawach zleconych gminie do realizacji ktorych wyznaczony zostat
Osrodek

Kierownik odpowiedzialny jest za zatrudnianie w O$rodku pracownikéw zgodnie z

obowiazujacymi przepisami w zakresie kwalifikacji.

W szczego6lnoscei do zakresu dzialan Kierownika nalezy:

a) ogolne kierownictwo Osrodkiem,

b) czuwanie nad planowanym, terminowym wykonywaniem zadaf Osrodka,

¢) racjonalne gospodarowanie funduszami w ramach wydzielonych s$rodkéw w
budzecie

d) przekazywanie Wojtowi Gminy informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej
dziatalno$ci O$rodka ,



) gospodarowanie sktadnikami majatku pozostajacego w dyspozycji Osrodka,
zapewnienie jego ochrony i nalezytego wykorzystania ,

) kierowaniem pracg podlegtych bezposrednio pracownikow,

g) dbanie o wiasciwy podziat zadan i obowiazkéw w Osrodku oraz odpowiedni
poziom organizacji pracy,

h) decydowanie w sprawach kadrowych,

1) opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania planu i analiz w
trybie i na zasadach okreslonych przez Eo6dzki Urzad Wojewodzki- Wydziat
Polityki Spotecznej ,

J) reprezentowanie O$rodka na zewnatrz, skladanie w jego imieniu o$wiadczen,
porozumieti z zachowaniem obowiazujacych przepisow,

k) podejmowanie decyzji w ramach obowiazujacych przepiséw,

1) ochrona powierzonego mienia i odpowiedzialnosé za to mienie,

m) wytyczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenie alimentacyjne,

n) przedkladanie Radzie Gminy corocznie sprawozdan z dziatalnoéci Osrodka oraz
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, ocene zasobéw pomocy spotecznej w
oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej.

6. W ramach nadzoru i kontroli do zakresu dzialan kierownika nalezy:

a) stata kontrola, koordynacja pracy, badania przestrzegania zasad celowosci,
rzetelnosci i zgodnosci wykonywania ustalonych zadan przez pracownikéw
Osrodka,

b) czuwanie nad poziomem dyscypliny pracy, zapewnienie przestrzegania przepisow
prawa,

c) ustalenie zakresu dziatania oraz kompetencji podleglych pracownikéw,

d) kierownik jednostki uprawniony jest do przydzielania zadan pracownikom oraz
wydawanie polecen zapewniajacych nalezyte wykonanie zadan,

e) wspotdziatanie z organami, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami w celu
realizacji zadan,

f) wykonywanie innych czynnoéci i dziatanh w celu prawidlowego funkcjonowania
Osrodka,

g) inne zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb,

h) ogélny nadzér nad wiasciwym i terminowym zalatwieniem sprawy z zakresu
pomocy spotecznej, $wiadczefi rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

7. Kierownik upowazniony jest do zawierania umow cywilno-prawnych w imieniu

Osrodka .

§4
Ogolne zasady dzialalno$ci ,uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka

Szczegbtowe zasady dziatalnosci ,uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow

zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach precyzuja zakresy czynnosci ustalone

przez Kierownika Odrodka ,a przyjete do stosowania i przestrzegania przez

poszczegdlnych pracownikow.

Do obowiazkéw pracownikéw prowadzacych okreslone rodzaje spraw w Osrodku nalezy:

1.Rzetelne i terminowe zatatwianie przydzielonych spraw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami ,okolicznosciami i stanem faktycznym.

2.Doktadna znajomos$¢ obowigzujacych zasad ,norm i przepiséw w zakresie spraw
powierzonych w zakresie czynnosci.

3.Pilnowanie biegu zatatwianych spraw az do ich ostatecznego zalatwienia.

4.Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw o zabezpieczeniu tajemnicy stuzbowe;j.



5. Wiasciwa ochrona powierzonego mienia.

6.Wiasciwe zabezpieczenie dokumentow,pieczeci komputeréw i urzadzen przed kradzieza
i wlamaniem.

§S.
Zadania poszcezego6lnych stanowisk pracy

Do zadan pracownikéw socjalnych w szczegélnosci nalezy :

1.Przeprowadzanie wywiadow rodzinnych(srodowiskowych).

2.Diagnozowanie i analizowanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz
wnioskowanie w sprawie §wiadczen.

3. Praca socjalna.

4. Zawieranie kontraktow socjalnych.

5. Inicjowanie innej pomocy odpowiednio do oczekiwan $rodowiska .

6. Udzielanie informacji,wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom ,ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuaciji zyciowej ,skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan.

7. Wykonywanie pracy administracyjno-biurowej zwiazanej ze $wiadczeniem pomocy
spoteczne;j.

8.0bstuga systemu informatycznego POMOST,systemu SEPI,obstuga Centralnej

Aplikacji Statystycznej CAS program PEATNIK

9Wspoipra ca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczenia patologii oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych ,tagodzenia
skutkow ubdstwa.

10,Wspoéluczestniczenie w inspirowaniu ,opracowaniu ,wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia .

11. Pomoc w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméow
1 udzielania wsparcia przez wtasciwe instytucje dla oséb bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej .

12. Praca w terenie ze szczeg6lnym uwzglednieniem wyznaczonego rejonu.

13.Wdrazanie i realizacja projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

14. Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

15.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika nie ujetych w niniejszym
zakresie

Do zadan w/w stanowisk pracy naleza rowniez:

1. Zadania wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie :

2. Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

3. Zadania wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych oraz ustawy Prawo
Energetyczne

4. Zadania wynikajace z ustawy o Karcie Duzej Rodziny

5. Zadania wynikajace z ustawy o pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze
socjalnym

6. Zadania wynikajace z ustawy o ochronie zdrowia.

7. Realizacja pomocy zywnosciowej POPZ

8. Zadania w zakresie ochrony zdrowia.



Do zadan Inspektora ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
pracownika w szczegoélnosci nalezy :
1.Prowadzenie cato$ci spraw zwiazanych z realizacjg §wiadczen rodzinnych,$wiadczen
opiekuficzych,$wiadczen wychowawczych oraz funduszu alimentacyjnego z
wylaczeniem wydawania decyzji
2.Ustalanie uprawnien do $wiadczen rodzinnych i $wiadczen opiekunczych ,$wiadczen
wychowawczych oraz §wiadczenn z funduszu alimentacyjnego po ztozeniu wniosku
przez zainteresowanych.
3.Prowadzenie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych
4.Prowadzenie postgpowan w sprawie jednorazowego $wiadczenia wynikajacego z ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem “z wylaczeniem wydawania decyzji
5.0pracowywanie decyzji administracyjnych i sporzadzanie list wyptat.
6 Planowanie srodkéw na realizacj¢ wyzej wymienionych zadan .
7. Prowadzenie dokumentacji w tychze sprawach zgodnie z obowiazujacymi przepisami
8.Sporzadzanie sprawozdan w zakresie $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
oraz Swiadczen wychowawczych .
9.0bstuga oprogramowan niezbednych do obstugi tych §wiadczen.
10.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika O$rodka .

Do zadan Asystenta rodziny nalezy :

1.Prowadzenie pracy z rodzina w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzing,

2 Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny i w

konsultacji z pracownikami socjalnymi .

3 Opracowanie we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej ,planu z rodzing ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej

4.Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w rozwiazywaniu
probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dzieé¢mi.

5 Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

6.Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

7.Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw majacych na celu
kszaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych

8.Udzielanie wsparcia dzieciom w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych

9. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin.
10.Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci .
11.Koordynowanie poradnictwa dla kobiet posiadajacych dokument potwierdzajacy ciaze,ich
rodzin lub rodzin z dzieckiem posiadajacym za$wiadczenie potwierdzajace ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu ,ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu polegajacego na
opracowywaniu wspélnie z osobami katalogu mozliwego do uzyskania wsparcia oraz
wystepowania w ich imieniu na podstawie pisemnego upowaznienia w celu umozliwienia
i skorzystania ze wsparcia .

12.Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

13.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,nie rzadziej niz co pét roku i przekazanie



tej oceny Kierownikowi GOPS.

14 Sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach.

15 Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina ,

16.Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej ,wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny .

17.Wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym dziatajacym na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie lub grupa roboczg lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna .

[8.Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami wzglednie
zaleceniami Kierownika.

19.Wykonywanie na polecenie Kierownika innych czynnosci zwiazanych z dziatalnogcia
Osrodka Pomocy Spotecznej

20 Wiasciwe zabezpieczenie dokument6éw ,pieczeci ,maszyn ,urzadzen przed kradzieza i
zniszczeniem

21Wiasciwa ochrona powierzonego mienia .

Do zadan Opiekunki domowej nalezy :

1.Swiadczy ustugi opiekuncze osobie ,ktéra wymaga pomocy innych 0séb a jest jej
pozbawiona zapewniajace :

- udzielanie pomocy w podstawowych codziennych czynnos$ciach zyciowych, pielgegnacje , w
tym pielggnacj¢ w czasie choroby oraz pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych ,

- sprawowanie podstawowej opieki higieniczno-sanitarnej, higiene otoczenia, higiene
oscbista,i utrzymanie mieszkania w porzadku i czystosci

- zalup artykuléw zywnosciowych i innych potrzebnych w gospodarstwie domowym,

- przynoszenie opatu i palenie w piecu,

-przygotowywanie positkow

- w miar¢ mozliwosci kontakty z otoczeniem, niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw
osobistych .

2 Prowadzenie miesigcznego rozliczenia z pobranych i wydatkowanych pieniedzy na
potrzeby podopiecznego

3 Rzetelne rozliczanie sig¢ z pobranych pieniedzy,

4 Zgtaszanie potrzeb podopiecznego do Osrodka Pomocy Spotecznej,

5 Prowadzenie karty pracy podopiecznego,

6 Przestrzeganie catkowitej dyskrecji w odniesieniu do stanu zdrowia podopiecznego i jego
warunkow bytowych, sytuacji osobistej i majatkowe;.

Realizacja ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0séb z
vaburzeniami psychicznymi zgodnie z potrzebami wyptywajacymi ze srodowiska oraz
obowigzujacymi przepisami

§6

Podpisywanie pism i udzielanie informacji
1.Kierownik Os$rodka podpisuje:
a) decyzje administracyjne zgodnie z upowaznieniem Wéjta Gminy i Rady Gminy.
b) zarzadzenia,
¢) dokumenty kierowane do: Wojta Gminy, Rady Gminy, Loédzkiego Urzedu
Wojewodzkiego, pisma wychodzace na zewnatrz oraz postanowienia i pisma w



indywidualnych sprawach, listy wyptat $wiadczen ,listy plac i sprawozdania finansowe
oraz informacje,
d) niezbedne dokumenty pod wzgledem merytorycznym i wszedzie tam gdzie wymagany
jest podpis Kierownika Jednostki
2.Informacje w sprawach podstawowych z zakresu dziatalnosci Osrodka udziela Kierownik
Osrodka , a w czasie jego nieobecnosci wskazana przez Kierownika osoba zastepujaca.

3.Pracownicy Osrodka udzielaja informacji z zakresu przekazanych im spraw pod warunkiem
ze informacje te nie naruszaja przepiséw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej i udzielenie
informacji nie przyniesienie szkody Osrodkowi.
4.Informacje udzielane przez pracownikéw Osrodka moga dotyczyé tylko spraw
wynikajacych z normalnej dziatalnosci Osrodka a przekazane moga by¢ tylko pracownikom
jednostki nadrzednej wzglednie osobom upowaznionym.

§7
Gospodarka finansowa Os$rodka Pomocy Spolecznej

L.O¢rodek Pomocy Spolecznej jest jednostka budzetowa gminy i prowadzi dziatalno$é
finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych .

2.Podstawg gospodarki finansowej O$rodka Pomocy Spotecznej jest plan dochodéw i
wydatkdéw.

3.Na budzet Osrodka sktadaja sig $rodki z budzetu panstwa i $rodki z budzetu gminy Czastary
oraz innych zrdodet .
4.0¢drodek posiada odrgbny rachunek bankowy .
5.Ksiggowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami o rachunkowosci budzetowej.
6.0bstugg finansowo- ksiggowa zapewnia Urzad Gminy Czastary.
6.0bstuge prawna i kasows zapewnia Urzad Gminy Czastary .
7.Nadzor nad budzetem Osrodka sprawuja : Skarbnik Gminy i Kierownik Osrodka .
8.Do podpisywania czekow i przelewow uprawnieni sg : Kierownik GOPS , Skarbnik
Gminy, pracownik Urzgdu Gminy prowadzacy obstuge ksiggowa GOPS oraz wyznaczony
pracownik GOPS w razie nieobecnosci Kierownika GOPS.
v.Wszystkie niezbgdne dokumenty pod wzgledem formalnym i rachunkowym podpisuje
pracownik Urzgdu Gminy prowadzacy obstugg ksiegowa GOPS, Skarbnik Gminy podpisuje
jako Gtéwny ksiggowy/Dyrektor finansowy a pod wzgledem merytorycznym podpisuje
Kierownik GOPS a w razie dluzszej jego nieobecnosci wyznaczony pracownik GOPS .
Kierownik GOPS podpisuje wszystkie dokumenty jako Kierownik jednostki .

§8

Szczegolowy zakres dzialania O$rodka
I. W zakresie pomocy spoleczne;j.

Do zadaf wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1. Sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacii
spolfecznej 1 demograficznej .

2 .Opracowanie i realizacja gminne;j strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze



szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, i innych, ktérym celem jest integracja oséb i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

3. Udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego

pozbawionym.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych.

.Przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych.

. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych.

. Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w

wyniku zdarzenia losowego.

8. Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczenia na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia.

9. Przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego.

10.Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

11.Opflacanie skladek za ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzefistwem.

12.Praca socjalna.

13.0rganizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

14.Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo - wychowawczych wsparcia
dziennego lub w mieszkaniach chronionych

t5. Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

16.Dozywianie dzieci.

17.Sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym.

18.Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica
gminy w tym domu.

19.Sporzadzenie sprawozdawczosci oraz przekazanie jej t6dzkiemu wojewodzie, réwniez w
wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego.

20.Utworzenie i utrzymanie o§rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie rodkéw na
wynagrodzenie pracownikdw.

21.Realizacja zadan zleconych ustawami .
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Do zadan wlasnych gminy naleza:

1.Przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych.

2.Przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze.

3.Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki.

4.Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

5.Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego
wsparcia.

6.Inne zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majace na celu



ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

7.Wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, oraz
informacji o wolnych miejscach pracy ,upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach .

8.Wdrazanie i realizacja projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego .

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w ramach pomocy spotecznej
realizowanych przez osrodek nalezy:

1.Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

2.Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna,

3.Prowadzenie i rozw¢j infrastruktury srodowiskowych doméw pomocy samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

4 Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

5.Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom ,
6.Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki .

II. W zakresie §wiadczen rodzinnych ,$wiadczen opiekunczych i
funduszu alimentacyjnego ;
1.Sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
2.Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw z tytutu:
- urodzenia dziecka,
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
- samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
- samotnego wychowywania dziecka,
- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
- rozpoczecia roku szkolnego,
- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,
- wielodzietnosci.
3.Przyznawanie 1 wyplacanie §wiadczen opiekunczych:
- zasitkow pielegnacyjnych,
- swiadczen pielggnacyjnych z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w zwiazku z koniecznoscig opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym.
- specjalnych zasitkow opiekunczych
4. Przyznawanie i wyplacanie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
5.Opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace §wiadczenia
pielggnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania a nie podlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu,
6.Oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby pobierajace
$wiadczenie pielegnacyjne,



7.Realizacja zadan w zakresie pomocy osobom uprawnionym do alimentow:
- przyjmowanie wnioskow i podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
- przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego

III. W zakresie §wiadczen wychowawczych
1. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z realizacja $wiadczen wychowawczych

IV. W zakresie dodatkow mieszkaniowych .
1.Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie dodatkéw mieszkaniowych.
2.Przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych.
V. W zakresie ochrony zdrowia
1.Ustalanie potrzeb gminy w zakresie ochrony zdrowia.
2.Przygotowywanie decyzji w oparciu o ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych . publicznych
VI. W zakresie pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym .
1.Ustalanie potrzeb w zakresie pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym
2.Przyznawanie i wyplacanie stypendiow szkolnych oraz zasitkéw szkolnych .
3.Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa .
VI W zakresie wspierania rodzin o ktérych mowa w ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej .
1.Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypekianiu fuﬁkcji opiekunczo-
wychowawczych
VII W zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem ”
1.Prowadzenie postgpowarn w sprawie jednorazowego §wiadczenia wynikajacego z tej
ustawy
2. Koordynowanie poradnictwa w celu skorzystania z odpowiedniego wsparcia .
VIII W zakresie Karty Duzej Rodziny.
1. Przyznanie Karty Duzej Rodziny i prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
IX.W zakresie przyznawania prawa do dodatku energetycznego dla
odbiorcéw wrazliwych energii elektrycznej na podstawie ustawy Prawo energetyczne

1. Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie dodatku energetycznego



2. Przyznawanie i wyptacanie dodatku energetycznego .
X.W zakresie dystrybucji gotowych artykuléw spozywczych w
ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
1.Wydawanie produktow zywnosciowych dla najubozszej ludnosci naszej gminy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa .

2. Prowadzenie niezbednej dokumentacji zwiazanej z realizacjg tego zadania .

§8

Postanowienia koncowe

1.Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sa Zarzadzeniem Kierownika
w formie aneksu do regulaminu organizacyjnego .

amocy Spolecznel

Tl

XD



